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UCRET POLITIKASI

idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticiler

Sirketimizin “Idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticiler Ucret Politikast” bilimsel ¢aligmalar,
arastirmaiar ve incelemeler sonucu olusan, Diinya’da ve Tirkiye'de birgok firma tarafindan
denenmis ve gelistirilmis uygulamalar dikkate alinarak olusturulmustur.

Bu kapsamda iicret seviyesi belirlenirken, Sirketin faaliyet gosterdigi sektdriin yapis: ve
rekabet kosullary, stirdirilen faaliyetlerin, faaliyet noktalarimn yaygmligy, yurtigi ve yurtdist
faaliyetlerin agirligy, sahip clunan istiraklerin yapisy, bunlarin toplam igerisindeki agirhgl,
faaliyetlerin sirdirilmesi igin gerekli bilgi seviyesi ve ¢alisan sayisi dlgtitleri géz dniinde
bulundurulmaktadir.

Idari Sorumlulugu Bulunan yéneticilerin ticretleri, Sirketin faaliyet gesitliligi ve hacmi
cercevesinde gdrevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk
kapsami ve problem ¢ozme dlglitleri dikkate almarak kademelendirilmigtir. Tespit edilen
kademelere gore Idari Sorumlulugu Bulunan yéneticilerin aylik sabit icretleri belirlenirken
sirket i¢i dengeler korunmaya galisiimakta ve Tirkiye capinda énde gelen sirketlerin yer
aldif ticret aragtirmalan kullanilmaktadir. B&ylece, $irketicerisinde adil, piyasada rekabetsi
bir icretlendirme yapiimasi saglanmaktadir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Idari Sorumlulufu Bulunan yoneticilerin Geretlendirme
esaslar ve 8lgiitlerinin belirlenmesinde ve iicret énerilerinin olugturulmasinda yukarida yer
alan kriterlerin yam sira Sirketin uzun vadeli hedeflerini de dikkate alinmasin gozetir.

Yonetim Kurulu Oyeleri

Yonetim kurulu tiye {icret seviyeleri belirlenirken, kurumsal gizgiden gelen uygulamalarm
yani sira, yonetim kurulu {iyesinin karar verme siirecinde aldig1 sorumluluk, sahip olmas:
gereken bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sarf ettifi zaman unsurlarr dikkate
alinmakta ve ayrica sektérde yer alan benzer sirketlerin y&netim kurulu dye ficret seviyelerl
ile karsilagtirmalar yapilmaktadir.

Bagimsiz yonetim Kkurulu Gyelerinin ficret seviyelerinin belirlenmesinde yukardaki
Slgiitlerin yan sira belirlenecek ficretin tiyenin bagimsizlifim koruyacak dlzeyde olmasina
“zen gosterilmekte ve Kurumsal Yénetim [lkeleri cergevesinde kér payi, pay opsiyonlari veya
Sirketin performansina dayal ddeme planlari kullanilmamaktadir.

Kufumsal YVénetim Komitesi, yonetim kurulu tyelerinin Ucretlendirme esaslar ve
dlgtitlerinin belirlenmesinde, iicretlere iliskin dnerilerin olusturulmasmda yukarida yer alan
slgiitlerin yam sira, Sirketin uzun vadeli hedeflerini de dikkate ahinmasu gozetir.

Yonetim Kurulu tiyelerine 8denecek ficretier genel kurul karari ile belirlenir.



